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Wstep

Osob transptciowych i roznorodnych ptciowo' w gabinetach fonia-
trycznych, logopedycznych oraz zajmujacych sie emisjg gtosu przybywa
i w najblizszych latach bedzie przybywac. Nie dlatego, ze liczba samych
transptciowych osob jest wieksza niz w przesztosci, ale postepujace
zmiany spoteczne i medyczne w tym zakresie sprawiajg, ze coraz wiecej
z nich — dostrzegajac jak wazna w ekspresji ptciowej jest komunikacja,
zarowno werbalna, jak i niewerbalna — decyduje sie szukac¢ specjalistycz-
nego wsparcia®.

W ciggu ostatnich lat sytuacja spoteczna osob transptciowych ule-
gata zmianom. W 2018 roku transptciowosc¢ zostata wykreslona z listy
zaburzen w Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chorob i Proble-
mow Zdrowotnych (ICD-11), a zagadnienia zwigzane z niezgodnoscig ptci
i dysforig ptciowa przeniesiono do rozdziatu na temat zdrowia seksual-
nego. W Polsce coraz wiecej dzieci i mtodziezy zgtasza sie do osrodkow
klinicznych, ujawniajac dyskomfort lub cierpienie wynikajace z rozbiez-
nosci miedzy ptcia przypisana przy urodzeniu i poczuciem ptci, a srednia
wieku pierwszego zgtoszenia obniza sie®.

Poza naszymi granicami — szczegolnie w krajach Europy Zachodniegj
oraz Ameryki Potnocnej — od kilku dekad w srodowisku osdb specjali-

1 W tekscie uzywam okreslen: osoby transptciowe, niebinarne, w spektrum niebinarnosci lub réz-
norodne ptciowo, czesto terminu ,0soby transptciowe” uzywam jako ,terminu parasola’, aby okresli¢
duza i bardzo réznorodna grupe osob, ktérym przy urodzeniu oznaczono ptec inng niz odczuwana, ale
niekoniecznie ich tozsamosg, rola lub ekspresja ptciowa miesci sie w binarnych ramach ptci zenskiej
lub meskiej. Doktadne wyjasnienia terminéw mozna znalez¢ m.in. w takich publikacjach jak: Stowa-
rzyszenie Specjalistow(-tek) do spraw Zdrowia Osdb Transptciowych, Standardy opieki zdrowotnej dla
0s6b transseksualnych, transptciowych i réznorodnych ptciowo, wersja siédma, s. 101-104,
https:/www.wpath.org/media/cms/Documents/SOC%20v7/SOC%20V7 Polish.pdf? t=1573660119
(dostep z dnia 26.02.2022 r.) oraz na stronie Fundacji Trans-Fuzja www.transfuzja.org/edukacja/stow-
niczek (dostep z dnia 26.02.2022 r.).

2 Standardy opieki zdrowotney..., dz. cyt. s. 8.

3 Kampania Przeciw Homofobii i Lambda Warszawa, Sytuacja spoteczna osob LGBTA w Polsce. Ra-
port za lata 2019-2020, red. M. Winiewski, M. Swider, Warszawa 2021, https:/kph.org.pl/wp-content
uploads/2021/12/Rapot_Duzy_Digital-1.pdf (dostep 26.02.2022), s. 312.
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zujacych sie w pracy nad mowa i gtosem trwa dyskusja na temat pracy
z osobami transptciowymi i niebinarnymi. Dziesigtki rozmaitych publika-
cji — artykutow i ksigzek, badania naukowe, konferencje i szkolenia, a na-
wet aplikacje dostepne do pobrania na smartfony — do tego wszystkiego
majg dostep osoby transptciowe i niebinarne, a takze osoby pracujgce
z nimi nad komunikacja i gtosem.

W zwigzku ze wzrostem spotecznej swiadomosci, potrzeba osob
specjalizujgcych sie w pracy z osobami transptciowymi — rowniez z za-
kresu logopedii, foniatrii, emisji gtosu, laryngologii etc. Sg one potrzebne,
poniewaz wcigz opieka medyczna osob transptciowych jest niewystar-
czajaco rozwinieta, choc¢ w niektorych krajach — szczegolnie zachodnich
— ma ona sie lepiej niz w Polsce. Ruch rozwoju, szczegolnie w naszym
kraju nie idzie w tym przypadku ,z gory”. To od nas — pojedynczych osob,
specjalistow_ek od pracy z gtosem zalezy rozwdj tej dziedziny, mimo ze
to na rzady panstw rozmaite orzecznictwa miedzynarodowe naktadaja
obowigzek zapewnienia odpowiedniej opieki*.

Ten tekst traktuje jako przyczynek do dyskusji na temat pracy nad
gtosem i komunikacjg osob transptciowych. Mam nadzieje, ze zarysowa-
ne tu pokrotce zalecenia — oparte publikacjach uznanych, miedzynaro-
dowych organizacji poruszajgcych sie w obszarach faktow i nauki (EBM
— evidence based medicine) — okazag sie pomocne w rozpoczeciu pracy
z osobami transptciowymi, a takze beda jedynie poczatkiem dla dysku-
sji 0 potrzebie ksztatcenia specjalistow_ek z zakresu pracy nad gtosem
i komunikacjg osob transptciowych.

Wyjasnienia

Wszystko w naszym swiecie jest nazwane i opisane. Jezyk jed-

4 O orzecznictwach miedzynarodowych dot. ochrona zdrowia osoéb transptciowych mozna prze-
czytac wiecej w Biuletynie Rzecznika Praw Obywatelskich 2019, nr 6, Zasada Rownego Traktowania.
Prawo | praktyka, nr 27, Sytuacja prawna 0sob nieheteroseksualnych i transptciowych w Polsce. Mieg-
dzynarodowy standard ochrony praw cztowieka 0sob LGBT i stan jego przestrzegania z perspektywy
Rzecznika Praw Obywatelskich, s. 109-110.

4



D,

Aleksandra Kucharska Praca z osobami transptciowym
Szelest i niebinarnymi w aspektach gtosu
www.gabinetszelest.pl i komunikagji

nak nie tylko opisuje, ale wg zwolennikow hipotezy Sapira-Whorfa, two-
rzy rzeczywistosc. Choc relatywizm jezykowy jest wcigz tylko hipoteza,
wspotczesni badacze jezyka zgadzaja sie na ogot, ze istnieja silne zwigz-
ki pomiedzy uzywanym jezykiem, a sposobem myslenia i postrzegania
tego, co nas otacza. Chcac zy¢ w swiecie tolerancji i wzajemnego zrozu-
mienia, powinnismy postugiwac sie jezykiem inkluzywnym — niedyskry-
mMinujacym, obiektywnym i nie ranigcym nikogo. Szczegolnie — uwazam
— taki jezyk powinien by¢ widoczny w pracach, ktére dotyczag grup dys-
kryminowanych. Takg grupa sa bez watpienia w Polsce osoby transptcio-
we i niebinarne, co dobitnie pokazaty ostatnie lata®. Udowadnia to ich
brak w przestrzeni publicznej, wszechobecna transfobia i marginalizacja
doswiadczen oraz potrzeb tej grupy®.

Niniejszy tekst przedstawia obszar do tej pory niemal niecbecny
w nauczaniu (i metodyce) emisji gtosu — prace z osobami transptcio-
wymi. Dlatego jezyk tej pracy staratam sie uczynic mozliwie
inkluzywnym  (przy  zachowaniu zasad gramatyki  polskiej).
Czyniac to, sztam za przyktadem instytucji miedzynarodowych
i europejskich, ktore w ostatnich latach wydaty rozmaite publika-
cje zalecajace stosowanie jezyka inkluzywnego i neutralnego ptciowo
(m.in. Organizacja Narodoéw Zjednoczonych, Parlament Europejski i Rada
Europejska’).

Rzeczowniki osobowe

W jezyku polskim istniejg formy neutralne rodzajowo — sg one jednak

5 Kampania Przeciw Homofobii, dz. cyt., s. 8.

6 Warto tu odnotowac, ze Polska od dwdch lat jest uznawana za najbardziej homo- i transfobiczny
kraj w Unii Europejskiej — jestesmy ostatni z krajow UE w rankingu ILGA-Europe — Miedzynarodowe-
go Stowarzyszenia Lesbijek, Gejow, Osob Biseksualnych, Transptciowych i Interptciowych. Oddziat
europejski (zajmujemy 43 pozycje na 49 w Europie), w ktorym spadalismy systematycznie od pieciu
lat. Ranking mozna znalez¢ tutaj: https:/www.rainbow-europe.org/country-ranking (dostep 14 marca
2022).

7 Te publikacje to: strona United Nations ,Guidelines for gender-inclusive language in English”, https://
www.un.org/en/gender-inclusive-language/guidelines.shtml, Jezyk neutralny ptciowo w Parlamencie
Europejskim https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187107/GNL_Guidelines_PL-original.pdf (dostep
14 marca 2022), Inkluzywna komunikacja w sekretariacie generalnym radly, https:/www.consilium.eu-
ropa.eu/media/35436/pl_brochure-inclusive-communication-in-the-gsc.pdf, (dostep 14 marca 2022).
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niespopularyzowane (a w konsekwencji brzmigce obco) oraz ograniczone
przez gramatyke jezyka polskiego. W wypadku rzeczownikéw osobowych
stosujewniniejszejpracytzw.,podtoge”,czylipodwojnekoncowkirodzajowe
rozdzielone znakiem,_".Jestonaszeroko stosowana, szczegolnie w pisaniu
0 spotecznosci LGBT+, ale rowniez szerzej — aby wyrazic mozliwie najwiek-
szg inkluzywnosg, przy jednoczesnym zachowaniu przejrzystosci tekstu.
Przestrzen wyrazona znakiem ,_ " podkresla, ze osoba piszaca ma na
uwadze nie tylko meskie i zenskie tozsamosci ptciowe, ale rowniez 0so-
by niebinarne.

Osobatywy?

,Osoby studiujace” — takie sformutowanie coraz czesciej mozna zo-
baczy¢ w komunikatach uczelni wyzszych, okreslenie to jest szersze niz
,Studenci i studentki”, obejmuje bowiem osoby, ktére nie utozsamiaja
sie z zadng ptcig. Osobatywy to konstrukcje typu: ,0soba” + imiestow,
,0s0ba” + przymiotnik, itp. i choc ich brzmienie moze sie czasem wyda-
wac osobliwe lub dziwnie brzmigce, sg one poprawa konstrukcja, zgodng
z zasadami gramatyki jezyka polskiego. Nie wskazujg na zadng ptec,
a wiec sg odpowiednie dla grup licznych oraz zréznicowanych — i dla ta-
kich bede je stosowata w tym tekscie. Dodatkowo czesto stosuje okre-
slenie ,osoby” — poniewaz jest to termin, ktory wtacza osoby nieidenty-
fikujace sie z jedna ptcia lub nieidentyfikujace sie z ptcig w ogole.

Nic o nas bez nas

Czesc tego artykutu stanowig zapiski oraz wnioski z ankiety, ktora
przeprowadzitam wsrod osob transptciowych i w spektrum niebinar-
nosci. W mysl hasta ,nic o nas bez nas” postanowitam zapytac¢ osoby
transptciowe o ich doswiadczenia i potrzeby zwigzane z gtosem, a takze

8 Wiecej form neutralnych ptciowo mozna znalez¢ na stronie https:/zaimki.pl/ stworzona przez Ko-
lektyw ,Rada Jezyka Neutralnego”, (dostep 14 marca 2022).
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0 przebyte terapie i wsparcie oferowane w tym zakresie. Ankieta ta nie
byta ustandaryzowanym badaniem naukowym, a informacje w niej za-
warte dajg jedynie pewien wglad w punkt widzenia osob transptciowych,
nie nalezy ich zatem generalizowac. Istnieje z pewnoscig duza potrzeba
przeprowadzenia przez naukowe osrodki rzetelnych badan naukowych
na temat gtosu i komunikacji wsrod osob transptciowych i w spektrum
niebinarnosci.

Zalecenia

Na poczatku Standardow opieki zdrowotnej dla osob transseksual-
nych, transptciowych i roznorodnych ptciowo wymienione sg zasady, na
ktorych oparto dokument:

Zasady te obejmuja nastepujace wskazania: wyrazaj szacunek wobec pacjentow(-tek)
o roznorodnych tozsamosciach ptciowych (nie patologizuj roznic w tozsamosci lub eks-
presji ptciowej); zapewniaj opieke (lub odsytaj do kompetentnych w tym zakresie osob),
ktora afirmuje tozsamosé ptciowa pacjenta(-tki) oraz redukuje cierpienie zwigzane
z dysforig ptciowa, jesli jest ona obecna; badZ dobrze poinformowany(-na) w zakresie po-
trzeb zdrowotnych oséb transseksualnych, transptciowych oraz réznorodnych ptciowo,
w tym korzysci i ryzyka zwigzanych z opcjami leczenia dysforii ptciowej; dostosuj swo-
je podejscie w leczeniu do okreslonych potrzeb pacjentéw(-tek), w szczegdlnosci ich celow
zwigzanych z ekspresja ptciowa oraz potrzeby ulgi w zwigzku z dysforia ptciowa; utatwiaj
dostep do odpowiedniej opieki; uzyskaj swiadoma zgode pacjentow(-tek) przed zastoso-
waniem leczenia; zapewniaj ciggtos¢ opieki; badZz przygotowany na wspieranie i repre-
zentowanie pacjentéw(-tek) wzgledem ich rodzin oraz spotecznosci (szkot, miejsc pracy
i w innych miejscach)®.

Cytat ten obrazuje doskonale zmiany, ktore zachodza w podejsciu
do opieki zdrowotnej osob transptciowych i niebinarnych. Obecnie kta-
dzie sie duzy nacisk na: absolutng depatologizacje, afirmacyjne podejscie
do tozsamosci ptciowej oraz indywidualizacje i koniecznosc¢ uzyskiwania
od pacjentow_ek swiadomej zgody. To ogolne wskazowki, ktorymi po-
winny kierowac sie nie tylko osoby z ochrony zdrowia, ale takze te, ktore
zapewniaja jakakolwiek forme opieki/pomocy osobom transptciowymi

9 Stowarzyszenie Specjalistow(-tek) do spraw Zdrowia Oséb Transptciowych, dz. cyt, s. 4.
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i niebinarnym. To takze jedynie punkty wyjscia dla budowania metodycz-
nych i pedagogicznych podstaw pracy z osobami nie identyfikujacymi sie
Z ptcig przypisang przy urodzeniu.

Ponizsze rozdziaty — Stata aktualizacja wiedzy, Jezyk, Po pierwsze
— stuchac, Nie tylko wysokosc — to zbidr wnioskow, ktore wyciggne-
tam na podstawie lektury rozmaitych tekstow — artykutow oraz rapor-
tow z badan naukowych prowadzonych przez organizacje NGO — polskie
i miedzynarodowe. Ich uzupetnieniem sa takze wnioski z ankiety, kto-
rg skierowatam do osob transptciowych. Odpowiedzi niemal trzydzie-
stu respondentow_ek staty sie niezwykle cennym zrédtem wiedzy na
temat potrzeb, oczekiwan i obserwacji osob, ktérych ten temat bez-
posrednio dotyczy. Zalecenia te pozostajg takze w zgodzie z metodyka
nauczania emisji gtosu oraz wspotczesnymi tendencjami pedagogiczny-
mi. Takie kwestie, jak koniecznosc¢ state] aktualizacji wiedzy, operowa-
nia jezykiem odpowiednim dla grupy odbiorcow, indywidualizacja pro-
cesu leczenia/ksztatcenia, holistyczne podejscie do pracy z ludzkim
ciatem — to wszystko znane, wspotczesne zjawiska. Sg one — jak sadze —
dobrym punktem wyjscia do dalszego ksztatcenia sie w pracy z osobami
transptciowymi w zakresie gtosu i komunikacji.

Stata aktualizacja wiedzy

Stan wiedzy na temat spektrum ptci i postepy nad wypracowaniem
standardéw postepowania w opiece zdrowotnej osob transptciowych
i niebinarnych to obecnie dynamiczny proces, odbywajacy sie gtownie
w Europie Zachodniej oraz Ameryce Potnocnej. Dynamika ta jest widocz-
na w kolejnych edycjach systemow diagnostycznych takich jak DSM-
59 i ICD-1" — dazg one przede wszystkim do depatologizacji zjawiska.
W roku 2022 zaczeta obowigzywac jedenasta rewizja Miedzynaro-

10 Amerykariskie Towarzystwo Psychiatryczne, Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
(DSM-5), Waszyngton 2013.

11 Miedzynarodowa Klasyfikacja Chorob ICD-11 (ICD-11), https:/icd.who.int/browsell/l-m/en (dostep 14
marca 2022).
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dowej Klasyfikacji Choréob i Problemow Zdrowotnych, ktora w zakre-
sie transptciowosci wprowadzita bardzo istotne zmiany. Najwazniejsze
z nich to zaproponowanie nowej jednostki diagnostycznej ,niezgodnosc
ptci” (ang. gender incongruence), ktora zostaje przyporzadkowana ,pro-
blemom zwigzanym ze zdrowiem seksualnym” i tym samym znikneta
z zaburzen psychicznych (w tych znajduje sie niezgodnosc, czy tez dysfo-
ria ptciowa — czyli uczucie dyskomfortu wynikajace z rozdzwieku po-
miedzy réznymi aspektami ptci). W ten symboliczny sposdb Swiatowa
Organizacja Zdrowia zaznaczyta, ze transptciowosc nie jest zjawiskiem
patologicznym, po uzgodnieniu ptci w toku tranzycji medycznej i/lub
spotecznej niezgodnosc ptciowa ulega wyleczeniu (przy czym nie kazda
osoba transptciowa odczuwa dysforie). Usunieto takze pojecie ,trans-
seksualizmu”. Zmiany te byty oparte na badaniach i raportach, ktore do-
stepne sg na stronie WHO™.

Osoba chcgca podjac sie pracy z osobami transptciowymi — czy
bedzie ona zajmowac sie logopedia, foniatrig, chirurgia czy psychologia
— powinna $ledzi¢ te postepy i monitorowaé zalecenia Swiatowej Orga-
nizacji Zdrowia oraz organizaciji i instytucji prowadzacych badania w tej
dziedzinie, szczegdlnie WPATH, czyli Swiatowego Stowarzyszenia Spe-
cjalistow_ek do spraw Zdrowia Osob Transptciowych (ang. World Profes-
sional Association for Transgender Health). Towarzystwo to jest:

miedzynarodowym, wielodyscyplinarnym stowarzyszeniem, ktorego misja jest promowanie
opartej na dowodach opieki, edukacji, badan, poparcia, polityki publicznej oraz szacunku wzgledem
zdrowia 0sob transptciowych™.

Co istotne, jak deklaruje strona internetowa WPATH, stowarzyszenie
dziata w oparciu o EBM (evidence based medicine), a wiec jego publi-
kacje, szkolenia i materiaty opracowane sg na podstawie faktow oraz

12 Zrédta dostepne sa na stronie Swiatowej Organizacji Zdrowia, https:/www.who.int/health-topics/
international-classification-of-diseases (dostep 15 marca 2022). Jedne z tych badari to R. Robles,
A. Fresdn, H. Vega-Ramirez, J. Cruz-Islas, V. Rodriguez-Pérez, T. Dominguez-Martinez, i in., Removing
transgender identity from the classification of mental disorders: a Mexican field study for ICD-11, ,The
Lancet Psychiatry” 2016 3(9), DO/ https://doi.org/101016/S2215-0366(16)30165-1, (dostep z 15 marca
2022).

13 Stowarzyszenie Specjalistow(-tek) do spraw Zdrowia Oséb Transptciowych, dz. cyt,, s. 4.
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rzetelnych badan naukowych, prowadzonych przez osrodki badawcze
oraz uznane na drodze tzw. konsensusu naukowego. WPATH w roku 1979
opracowato pierwsze wydanie Standardow opieki zdrowotnej dla o0sob
transseksualnych, transptciowych i roznorodnych ptciowo. Od tego cza-
SuU pojawito sie juz 7 wznowien (co tylko udowadnia, jak dynamiczna
i zmienna jest ta dziedzina wiedzy), ostatnia — siodma edycja, z roku
2012, jest przettumaczona na jezyk polski, a wiosng 2022 roku ma wyjsc
edycja 6sma. Celem publikacji jest:

dostarczenie wytycznych dla pracownikow(-ic) ochrony zdrowia, aby zapewnia¢ osobom
transseksualnym, transptciowym oraz réznorodnym ptciowo bezpieczne i przynoszg-
ce efekty mozliwosci osiggniecia dtugotrwatego osobistego komfortu zwigzanego z wta-
sng ptciowoscia. Stuzy to poprawie ich ogdlnego stanu zdrowia, dobrostanu psychicznego
i samospetnienia. Udzielana pomoc moze zawiera¢ podstawowa opieke zdrowotna, opieke
ginekologiczna oraz urologiczng, zdrowie reprodukcyjne, terapie gtosowa i komunikacyjna,
ustugi zwigzane ze zdrowiem psychicznym (np. diagnoza, doradztwo, psychoterapia) oraz te-
rapie hormonalne i zabiegi chirurgiczne™.

Jezyk
Zasada poszanowania godnosci ludzkiej dotyczy - co oCzZywi-
ste - takze kontaktow jezykowych, wszak jezyk stuzy do tego, zeby sie

z drugim cztowiekiem porozumiec i z nim wspotdziatac. Aby to dziatanie byto efektywne,
nalezy przestrzegac¢ podstawowych norm etycznych: okazywac¢ szacunek partnerowi dialogu
i sie z nim solidaryzowac, czyli przejawiac zainteresowanie waznymi dla niego sprawami’®.

— pisze Ewa Kotodziejek we wstepie do poradnika Etyka jezyka
i odpowiedzialna komunikacja powstatego w roku 2021 z inicjatywy agen-
cji Fleishman Hillard pod patronatem Rady Jezyka Polskiego i Rzecznika
Praw Obywatelskich. Pojecie jezyka inkluzywnego jest juz w Polsce znane
od jakiegos czasu, a spora czesc organizacji pozarzadowych dziatajgcych
na rzecz dyskryminowanych grup publikuje kolejne darmowe materiaty

14 Tamze.

15 E. Kotodziejek, Etycznosc jezyka w komunikacji, [w:] Poradnik: jak mowic i pisac¢ o grupach na-
razonych na dyskryminacje. Etyka jezyka i odpowiedzialna komunikacja, http:/www.etykajezyka.pl,
(dostep 26.02.2022 r.).
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na ten temat. Pomimo tego wcigz na porzadku dziennym sg wyrazenia:
,Zmiana ptci” (zamiast zalecanego: korekta ptci), ,mezczyzna, ktory byt
kobietg” (transptciowy mezczyzna nigdy kobieta nie byt) czy nawet ,0s0-
ba transseksualna” (zamiast poprawnego ,0soba transptciowa”).

W mojej opinii niedopuszczalne jest, aby osoba pracujgca z osobg
transptciowg — zwtaszcza taka, do ktorej osoba zgtasza sie jako do spe-
cjalisty_ki od danego tematu — postugiwata sie stownictwem nieade-
kwatnym, stygmatyzujacym i dyskryminujacym. Nie zaktadam tu oczywi-
Scie, ze uzywanie tego stownictwa jest przejawem ztej woli — najczescie]
wynika ono z nieswiadomosci i niewiedzy. Homofobia i transfobia sg
w polskim spoteczenstwie zjawiskami powszechnymi, a dodatkowo je-
zyk dotyczacy osob LGBT+ ksztattowat sie poczatkowo w odniesieniu
do zjawisk z obszaru patologii medycznej™® — i ten wtasnie jezyk zostat
utrwalony w powszechnej swiadomosci.

Nalezy jednak sobie uswiadomic, ze uzywanie niestosownej i nietak-
townej terminologii jest niewtasciwe, a nawet dyskryminujace i ranigce.
Jest to potwierdzony wielokrotnie naukowo fakt', ze stosowanie takiego
jezyka pogtebia dysforie ptciowg™® (czyli: ,u osob trans i/lub niebinar-
nych: poziom nieakceptacji, dyskomfort i czesto cierpienie, spowodo-
wane rozbieznosciag miedzy ptcig przypisang a odczuwang tozsamoscia
ptciowa™®).

Korzystanie z odpowiedniej nomenklatury jest takze podkreslane
przez specjalistow zajmujacych sie praca z osobami transptciowymi

i stanowi nawet czesc¢ szkolen poswieconych temu tematowi. Pojawia

16 C. Jakubczak, Jak méwic i pisa¢ o osobach LGBT, [w:] Poradnik: jak méwic i pisa¢ o grupach na-
razonych na dyskryminacje. Etyka jezyka i odpowiedzialna komunikacja, http://www.etykajezyka.pl,
(dostep 26.02.2022 r.).

17 W.P. Bouman, A.S. Schwend, J. Motmans, A. Smiley, J.D. Safer, M.B. Deutsch i in., Language and trans
health, ,international Journal of Transgenderism” 2017; nr 18(1), https://doi.org/101080/15532739.2016.1
262127, (dostep 14 marca 2022).

18 S.T. Russell, AM. Pollitt, G. Li, A.H. Grossman, Chosen Name Use Is Linked to Reduced Depressive
Symptoms, Suicidal Ideation, and Suicidal Behavior Among Transgender Youth, ,Adolescent Health
Brief” 2018, nr 63 (4), DOI: 101016/j.jadohealth.2018.02.003, (dostep 15 marca 2022).

19'Y. Kostrzewa, M. Dzierzanowski, G. Miecznikowski, K. Rogaska, Jak pisac¢ i mowi¢ o osobach LGBT+.
Poradnik, s. 28, https://jakmowicolgbt.pl/wp-content/uploads/2021/03/Jak-pisac-i-mowic-0-0S0-
bach-LGBT-darmowy-poradnik.pdf, (dostep 26.02.2022).
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sie tu pewna trudnosc¢ — skad wiedziec, jak do danej osoby sie zwracac?
Jakich zaimkow uzywac? Osoby moga nie by¢ po tranzycji w zakresie
wygladu, moga stosowac bardzo rozne zaimki bez wzgledu na aparycje,
czesto moze sie zdarzyc, ze androginiczny wyglad w ogole nie zasugeru-
je tozsamosci ptciowe]. Najlepiej w takiej sytuacji po prostu zapytac. Py-
tanie — z szacunkiem i jednoczesnie rzeczowoscig — 0 zaimki na poczat-
ku relacji jest nie tylko zupetnie na migjscu, ale pomoze w nawigzaniu
relacji i pozbyciu sie pewnych niezrecznosci zwigzanych z niepewnoscia.
Dobrym pomystem dla terapeuty_ki gtosu osob transptciowych jest
rowniez oznaczanie (Np. na swojej stronie internetowej, w koresponden-
cji mailowej) wtasnych zaimkow — pokazuje to swiadomosc, otwartosc,
rownosc i kompetencje — kazda osoba w tym gabinecie podaje swoje
zaimki. W spotecznosci osob transptciowych jest to takze postrzegane
jako wyraz sojusznictwa.

Indywidualna praca z pacjentem_kag czy klientem_kag?° w jakiejkol-
wiek dziedzinie wymaga wzajemnego szacunku i zaufania, a juz z pew-
noscig wymaga ich czynnosc tak intymna jak praca nad gtosem i mowa.
Bez tego fundamentu nie sposob zbudowac relacji terapeuta-pacjent,
a w konsekwencji osiggnac celu terapii. Dlatego jednym z gtownych za-
lecen do pracy z osobami transptciowymi i niebinarnymi powinno byc
stosowanie poprawnego, niedyskryminujacego i — co najistotniejsze —
zaakceptowanego przez grupe, do ktorej sie odnosi — stownictwa.

Nie jest to wytacznie kwestia grzecznosci czy tez szacunku, ale poda-
zania za nauka. Wedtug badan opublikowanych w ,Journal of Adolescent
Health” zwracanie sie do osob transptciowych ich imieniem zmniejsza
ryzyko depresji o 65%?'. Materiaty przydatne do zgtebiania tego tematu
przywotuje w bibliografii. Poza polskojezycznymi poradnikami przydat-
ny jest tu szczegolnie artykut Language and trans health??, w ktorym

20 Uzywam tych terminéw wymiennie, choc¢ jasne jest rozréznienie w przypadku osob odwiedza-
jacych gabinety foniatryczne a pracujacych z trenerem_ka gtosu, nie jest to juz tak jednoznaczne
w przypadku logopedii.

21 ST. Russell.., dz. cyt.
22 W.P. Bouman..., dz. cyt.
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autorzy formutuja kilkanascie przydatnych i uniwersalnych wskazowek
(m.in. ,Uzywaj terminologii precyzyjnej, naukowej i szczegotowej”, ,Uzy-
waj terminologii aktualnej” — tutaj szczegodlnie ciekawa jest kwestia po-
jecia ,trans” jako przymiotnika, nie rzeczownika, ktéra u nas jest dopie-
ro podejmowana i przyswajana, ,0dnoszac sie do osob transptciowych
uzywaj wybranych przez nich imion i zaimkow”, ,Unikaj jezyka, ktorego
skutkiem moze byc¢ stygmatyzacja/patologizacja” czy ,Unikaj jezyka, kto-
ry moze podwazyc¢ tozsamosc lub ekspresje ptciowg” oraz ,Wspotpracuj
Z 0sobami i spotecznosciami transptciowymi”).

Po pierwsze - stuchaé

Ustalenie celu terapii/zaje¢ z osobag, ktora przychodzi do trenera
emisji gtosu jest kluczowe dla powodzenia wspolnie podejmowanych
wysitkow. Nie jest zadaniem osoby prowadzacej takie zajecia narzucanie
obranego kierunku. Motywacja w przypadku dorostych pacjentow jest
jednym z kluczowych czynnikow. Potrzeby osob transptciowych w za-
kresie gtosu i mowy moga byc¢ bardzo zréznicowane i zawsze nalezy miec
na uwadze, ze to, co stuzy jednej osobie, moze nie stuzyc¢ drugiej. Me-
dyczna korekta ptci — leczenie hormonalne i operacje sg jednymi z wielu
dostepnych opcji dazenia do osiggniecia komfortu zgodnosci ze swoja
tozsamoscia ptciowa. Leczenie dysforii ptciowej (jesli taka wystepuje)
jest kwestig wysoce zindywidualizowang??, dlatego osoby specjalizujace
sie w pracy z gtosem powinny byc¢ przygotowane zarowno do wspotpra-
cy z osobami po terapii hormonalnej lub/i zabiegach medycznych, jak
i z takimi, ktorym do poradzenia sobie z dysforig wystarczajace jest do-
stosowanie ekspresji ptciowej i spotecznego funkcjonowania. Szerokie-
mu spektrum mozliwosci dziatan medycznych i psychologicznych towa-
rzysza dziatania alternatywne (lub dodatkowe), wsrod nich wymieniana
jest:

terapia gtosowa i komunikacyjna majaca na celu udzielenie pomocy w rozwinieciu umiejetno-

23 Stowarzyszenie Specjalistow(-tek) do spraw Zdrowia Osob Transptciowych, dz. cyt, s. 4.
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sci komunikacji werbalnej i niewerbalnej, umozliwiajacej poczucie komfortu z wtasng tozsamoscia
ptciowa?.

Jako osoby przyzwyczajone do binarnego postrzegania aspektow
ptci, trenerzy_ki emisji gtosu moga zaktadac, ze transptciowa kobieta
bedzie chciata osiggnac typowo zenski gtos, a transptciowy mezczyzna
bedzie dazyt do maskulinizacji gtosu. Jednak nie to powinno byc¢ celem
terapii (chyba ze jest to wyrazne zyczenie klienta_ki). Pomiedzy typo-
wo zenskim a typowo meskim gtosem (ktorych postrzeganie moze byc¢
zreszta, przynajmniej czesciowo, zindywidualizowane) istnieje cate spek-
trum gtosow, ktore moze chcie¢ osiggnac osoba. Nadrzednym celem
takiej terapii jest dgzenie do gtosu odpowiadajgcego tozsamosci i 0so-
bowosci klienta_ki, takiego, ktory bedzie adekwatnym w jej odczuciu
elementem ekspresji ptciowe]. Na taki gtos moze sie sktadac wiele ele-
mentow, nad ktorymi nalezy pracowac, aby go osiggnac m.in. wysokosc,
gtosnosc, barwa, intonacja czy rezonans i bedzie to kwestia bardzo zin-
dywidualizowana. Kilka jego cech jednak powinno pozosta¢ wspaolnych:
to gtos zdrowy, ktory wydobywany jest swobodnie, bez wysitku; to takze
gtos, ktory osoba odczuwa jako swoj, a jego wydobywanie oraz odbior
nie powodujg odczuwania dysforii ptciowe).

Nie nalezy w takiej terapii niczego zaktadac. Ptec to olbrzymie spek-
trum, dalekie od binarnosci/(zawarte pomiedzy biegunami wyznaczany-
mi przez prototypowe, nierzadko stereotypowo postrzegane kategorie
meskosci i kobiecosci). Zatozenie, ze osoba AMAB? przychodzi na te-
rapie gtosu, aby nauczyc¢ sie postugiwania gtosem postrzeganym jako
kobiecy przez 100% czasu moze prowadzi¢ donikad. Dlatego tak wazna
jest otwartos¢ na rozmaite opcje przy pierwszym spotkaniu i formuto-
wanie odpowiednich pytan. By¢ moze osoba korzysta ze swojej zenskie]
tozsamosci tylko przez 30% swojego czasu, by¢ moze dokonata coming
outu wytacznie przed przyjaciotmi i rodzing, ale nie w pracy. Naszym

24 Tamze, s. 1.

25 AMAB i AFAB to akronimy pochodzace od stow: “assigned female/male at birth”. AMAB to osoba,
ktorej przypisano pte¢ meska przy narodzinach, a AFAB to osoba, ktorej przypisano pte¢ zenska. Sa to
terminy zastepujace nieadekwatne sformutowania biologiczna kobieta/biologiczny mezczyzna.
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zadaniem moze byc¢ nie catkowita zmiana, ale pokazanie i wdrozenie
narzedzi, dzieki, ktorym osoba bedzie umiata sprawnie, w zdrowy i bez-
pieczny sposob ,przetaczac sie” pomiedzy gtosami.

Pomimo nastawienia na oczekiwane przez osobe transptciowa re-
zultaty o jednym nalezy pamietac — cel nie zawsze jest osiggalny lub
droga do niego moze okazac sie dtuzsza albo inna niz oczekiwana. Na
to obie strony powinny byc¢ przygotowane. Zmieniane w takiej terapii
jest cos, co ksztattowato sie przez lata, moze nawet kilkadziesiat lat —
zmiana ta nie bedzie przebiegac linearnie. Istnieje mozliwos¢, ze wcigz
i wciaz, w trakcie pracy, beda pojawiac sie nowe, niespodziewane rzeczy,
nad ktorymi bedzie trzeba sie zatrzymac. By¢ moze zenski gtos klienta_ki
bedzie cichszy od wyjsciowego — meskiego, moze brzmienie nie bedzie
takie, jak oczekiwano lub, pomimo osiggniecia pozadanego brzmienia,
gtos okaze sie nie odpowiadac osobowosci. Otwartosc i swiadomosc po
obu stronach to kluczowe zasady terapii gtosu osob transptciowych.

Lynn Hawk z Voice and Swallow Clinic twierdzi nawet, ze celem jgj
terapii gtosu 0sob transptciowych nie jest osiggniecie tego ,prawdziwe-
g0”, zgodnego z osobowoscig i tozsamoscig ptciowa gtosu, ale uzbro-
jenie osoby w narzedzia do dalszej ,podrozy z gtosem”, do odkrywania
i eksperymentowania z jego mozliwosciami?®. By¢ moze warto tu roz-
wazyc¢ takie kwestie jak samo stownictwo i nastawienie do gtosu: czy
rzeczywiscie chodzi o zmiane gtosu? A moze adekwatniejsze bytoby po-
wiedzenie, ze chodzi o rozwdj gtosu — przeciez ten gtos, ktory jest, jest
jedyny i niepowtarzalny, nie ,burzy sie” go catkowicie, ale na jego funda-
mencie buduje kolejne odstony, barwy i brzmienia. Catkowita rezygnacja
Z tego ,pierwszego gtosu” moze nie byc¢ dobra dla kazdej osoby, czasem
stwierdzenie, ze jest ona punktem wyjscia, moze okazac sie owocne w
dalszej pracy. Bazowanie na sytuacjach, przejawach, brzmieniach, ktore
juz byty, moze byc¢ punktem rozwoju i dalszych poszukiwan.

26 Lynn Hawk sformutowata taka teze w rozmowie z Leigh Ann w podcascie ,The Speech Uncen-
sored”, Episode 21: Building a Transgender Voice Clinic with Lynn Hawk, MA, CCC-SLP, https:/www.
speechuncensored.com/podcastepisodes/s2e6-more-than-pitch-a-holistic-approach-to-voice-fe-
minization-with-joy-musser-phd-ccc-slp, (dostep 14 marca 2022).

(=



https://www.speechuncensored.com/podcastepisodes/s2e6-more-than-pitch-a-holistic-approach-to-voice-feminization-with-joy-musser-phd-ccc-slp
https://www.speechuncensored.com/podcastepisodes/s2e6-more-than-pitch-a-holistic-approach-to-voice-feminization-with-joy-musser-phd-ccc-slp
https://www.speechuncensored.com/podcastepisodes/s2e6-more-than-pitch-a-holistic-approach-to-voice-feminization-with-joy-musser-phd-ccc-slp

e

Aleksandra Kucharska Praca z osobami transptciowym
Szelest i niebinarnymi w aspektach gtosu
www.gabinetszelest.pl i komunikaciji

Nie tylko wysokos¢

W temacie pracy z gtosem o0sob transptciowych zdazyty sie ukon-
stytuowac juz co najmniej dwa stereotypy: ze praca ta przeznaczona
jest gtownie dla transptciowych kobiet, a wiec polega na feminizacji gto-
Su oraz ze parametrem gtosu, nad ktorym nalezy sie skupiac jest jego
wysokosc. Co do pierwszego zatozenia — w istocie transptciowe kobiety
Moga czesciej szukac pomocy w zwigzku ze swoim gtosem, poniewaz
ich terapia hormonalna przeprowadzana za pomocg estrogenow nie ma
wptywu na budowe fatdow gtosowych, a w konsekwencji na sam gtos,
w przeciwienstwie do hormonalnej terapii maskulinizujacej. Transptcio-
wi mezczyzni jednak moga nadal mie¢ potrzebe pracy nad swoim ,no-
wym” gtosem, efekt osiggniety za pomoca hormonow nie zawsze jest
zadowalajgcy?’, zmiana moze trwac nawet miesigcami, w czasie ktorych
usilne obnizanie gtosu Mmoze okazac sie szkodliwe dla krtani. Poza kobie-
tami i mezczyznami, prace nad gtosem moga chciec¢ podjac takze osoby
w spektrum niebinarnosci. Praca z gtosem moze opierac sie na pewnych
stereotypach i przekonaniach — sg osoby, ktére moga chciec¢ dazyc¢ do
czegos, co W ich mniemaniu bedzie ,typowym” kobiecym/meskim gto-
sem, moze jednak tez te stereotypy przekraczac w poszukiwaniu gtosu
neutralnego ptciowo. W zadnym jednak razie praca z gtosem — czy to
w przypadku poszukiwan gtosu zenskiego, meskiego czy neutralnego
— nie dotyczy wytacznie wysokosci gtosu, co wiecej, nie musi dotyczyc
wytacznie samego gtosu. Sama wysokosc jest kategorig tak naprawde
niejasng, uzalezniong kulturowo, spotecznie, a nawet podlegajaca pew-
nym modom. tatwo zauwazyc, ze kobiece gtosy brzmia czasem bardzo
nisko — nikt przy tym nie watpi czy takie aktorki jak Emma Stone lub
Jennifer Lawrence sg kobietami, a ich gtosy sg przeciez bardzo niskie.

27 W roku 2018 w ,International Journal of Transgenderism” opublikowane zostaty wyniki badania,
wg ktorego 21% transptciowych mezczyzn nie osigga zadowalajagcego wyniku terapii hormonalnej w
zakresie gtosu. A. Ziegler, T. Henke, J. Wiedrick, L. B. Helou, Effectiveness of testosterone therapy for
masculinizing voice in transgender patients: A meta-analytic review, ,International Journal of Trans-
genderism” 2018, nr 19, wyd. 1, s. 25-45. https://doi.org/101080/15532739.20171411857 (dostep 14 marca
2022).
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Co wiec moze sie sktadac na prace z gtosem osoby transptciowej?
Praca nad: wysokoscig, rezonansem, intonacja, artykulacja, prozodiag, do-
borem stownictwa, a nawet komunikacjg niewerbalng. Wymaga to od
specjalisty_ki orientacji w badaniach nad réznicami we wzorcach komu-
nikacyjnych kobiet i mezczyzn — na ten temat jest sporo, rowniez pol-
skojezycznych prac naukowych (co jest istotne, bo wazne sa tu wzorce
kulturowe). O ile osoba nie przychodzi do gabinetu z gotowym pomy-
stem na swoj gtos i komunikacje, zadaniem specjalistki_y jest zaprezen-
towanie rozmaitych mozliwosci i wzorcow. Jedna osoba moze chciec
wpasowac sie w aktualne, stereotypowe wzorce komunikacyjne odpo-
wiadajace jej tozsamosci ptciowej, czyli np. w przypadku kobiet miec
stosunkowo wysoki gtos, ale tez rozszerzy¢ zasob srodkow mowy nie-
werbalnej czy komunikacji haptycznej (zwigzanej z dotykiem), zmienic
stownictwo — cis kobiety?® uzywaja mniej wulgaryzmow, stosujg bardzie;
emocjonalng komunikacje, czesciej uzywajg zdrobnien, intonacji prosza-
cej czy przepraszajacej itp. Mozna zaobserwowac tez réznice w porusza-
niu sie, siedzeniu, staniu — elementow sktadajgcych sie na to, do ktorego
Z binarnych wzorcow odniesie nas odbiorca_czyni jest bardzo szeroki.
Niektore kwestie dotyczg wrecz charakteru czy osobowosci. Inna osoba
moze nie chciec i nie potrzebowac tak daleko idgcych zmian, moze nie
odczuwac potrzeby dopasowania sie do aktualnych i stereotypowych
wzorcow, ale wytacznie odnalezienia gtosu, ktory jest bardziej ,jej”.

Dlatego tak wazne jest ustalenie celu i zebrania jak najdoktadniej-
szych informacji o potrzebach pacjenta_ki. Funkcjonowanie spoteczne,
wykonywany zawod, pochodzenie, wiek — to tylko czesc¢ rzeczy, ktore
ksztattuja nasze wzorce komunikacyjne (lub stwarzaja na takowe za-
potrzebowanie). W trakcie pracy moga byc¢ prezentowane i rozwazane
rozne opcje oraz wzorce — to etap, w ktorym do specjalistki_ty nale-
zy zaprezentowanie szerokiego spektrum wszystkiego, co sktada sie
na komunikacje, a do osoby transptciowej wybranie i wyprobowanie
tych, ktore beda zgodne z jej tozsamoscia i ekspresja ptciowa, a takze,

28 Przedrostek ,cis” oznacza osobe, ktora odczuwa zgodnos¢ pomiedzy ptcig przypisang przy uro-
dzeniu a tozsamoscia ptciowa.
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w ktorych bedzie czuta sie swobodnie. W tym aspekcie praca nad gto-
sem 0sOb transptciowych jest po czesci praca edukacyjng, zwigzang
Z przekazaniem wielu informacji na temat gtosu i komunikacji, a dopie-
ro pozniej praca terapeutyczna/trenerska zwigzang z wdrozeniem tych,
ktore zostaty wybrane przez pacjenta_ke.

Nic o nas bez nas — wyniki ankiety skierowanej
do osdb transptciowych i w spektrum niebinar-
nosci

Ten rozdziat bedzie poswiecony prezentacji wynikow oraz wnioskow
z ankiety, ktorg na przetomie lutego i marca roku 2022 przeprowadzi-
tam wsrod osob transptciowych i w spektrum niebinarnosci. Ankieta
stanowi zatgcznik do tej pracy i jest zatytutowana: ,Gtos i mowa w kon-
tekscie transptciowosci i niebinarnosci”, zostata przygotowana w Formu-
larzu Google i udostepniona w rozmaitych grupach zbierajgcych osoby
transptciowe i niebinarne. Z prosba o jej rozpowszechnienie zwrocitam
sie do kilku organizacji studenckich i NGO. W mysl hasta ,nic o nas bez
nas” postanowitam zapytac¢ osoby transptciowe o ich doswiadczenia
I potrzeby zwigzane z gtosem, a takze o przebyte terapie i wsparcie ofe-
rowane w tym zakresie.

Samo przygotowanie ankiety byto niezwykle pouczajgcym doswiad-
czeniem — nie tyle samo utozenie pytan, ale ich odpowiednie sformu-
towanie, opracowanie wstepu i uzycie odpowiedniego jezyka. Pomocne
w tworzeniu byty wskazowki na stronie: zaimki.pl?® oraz Fundacji Trans-
-Fuzja®*®. Wysitek wtozony w przygotowanie ankiety oraz jej odbior przy-
niosty niespodziewany, dodatkowy wniosek — gest, jakim jest uzycie in-
kluzywnego jezyka, ten znak, ze spotecznosc, do ktorej sie zawracam
nie jest mi obca, ze staram sie poznac ja, zanim zwroce sie z prosba

29 https://zaimki.pl/blog/rekomendacja-formularze (dostep 6 marca 2022).

30 https:/www.transfuzja.org/edukacja/inkluzywne-ankiety (dostep z dnia 6 marca 2022).
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0 podzielenie sie swoimi doswiadczeniami — zostat zauwazony i doce-
niony. W miejscu na komentarze pojawito sie sporo zyczen powodzenia,
a nawet stowa uznania:

Mysle, ze podjeta sie Pani bardzo cennego i waznego przedsiewziecia, a jesli cata praca
bedzie tak dobrze zrobiona jak ta ankieta, z pewnoscia bedzie bardzo cenng rzecza. Dziekuje
za zainteresowanie tym tematem i duzg wrazliwos¢, zycze bardzo duzo powodzenial®' — Klara

swietna ankieta!! i pomyst na specjalizacje, bardzo potrzeba takich form wsparcia — Nadia

Az 16 na 27 osOb w miejscu na wtasny komentarz zdecydowato sie
zostawi¢ zyczliwg notatke. Dodatkowo odpowiedzi opisowe byty bar-
dzo rozbudowane. Osoby odpowiedziaty na otwartosc i zyczliwosc tym
samym. | byt to pierwszy, jakkolwiek mato merytoryczny, wniosek, po-
twierdzajacy zresztg zalecenia, zawarte chocby w Standardach opieki
zdrowotnej dla 0sdb transseksualnych, transptciowych i rdznorodnych
ptciowo — szacunek wobec osob o roznych tozsamosciach ptciowych,
postawa afirmujgca wobec tych tozsamosci, rozeznanie w aktualnej
wiedzy dotyczacej opieki medycznej i nomenklatury — to niezbedne
zasady, jakimi nalezy kierowac sie w pracy z osobami transptciowymi
i w spektrum niebinarnosci.

To i kilka innych zalecen ze Standardow..., jak na przyktad podazanie
za klientem_ka i jego_jej potrzebami, potwierdzity sie w odpowiedziach
na pytanie ,Wymien istotne dla Ciebie cechy i umiejetnosci trenera_ki
gtosu.” Oto niektére z nich:

Chciatbym czu¢ sie swobodnie, méc wyluzowac sie. Praca nad gtosem jest dla mnie sterujaca
i chciatbym czuc¢ sie jak najbezpieczniej. Chciatbym Zzeby byta to osoba ktora rozumie potrzeby
0s6b trans, wie z czym wigze sie dysforia i jakich zmian osoby trans moga oczekiwaé. — Ka-
jetan

wyrozumiatose, otwartosc¢, edukacja na temat/znajomosc¢ tematu transptciowosci i odpo-
wiednie podejscie do 0sob trans — Nadia

31 Wszystkie odpowiedzi cytuje, zachowujac oryginalng pisownie.
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Cierpliwosé, otwartosé, tolerancyjnosé, umiejetnosce pracy z roznymi ludzmi, odpowiadanie na
potrzeby klienta, umiejetnos¢ dobrania metody do klienta, skutecznosc - Ignacy

dostepnosc pod katem finansowym, wiedza, dopasowanie sie do celdw i efektow pozadanych
przez osobe ktoérej gtos jest trenowany (nie kazdy chce brzmiec¢ tak samo!) — Maja

Inkluzywnosc, umiejetnosc¢ dostosowania sie do indywidualnych potrzeb klienta, empatia. —
Noel

Cierpliwosé, ciepte podejscie, znajomosc wtasciwiej terminologii, zrozumienie. — Niko
bycie ally albo osobg transptciowa, zrozumienie, wsparcie, determinacja — Maja
Osoba otwarta, akceptujaca i z indywidualnym podejsciem. — Felix

Cierpliwosé, uprzejmosé, chec dalszego ksztatcenia sie — Lux

Wrazliwos¢ na kwestie uzywania poprawnych zaimkéw. — Vero

Wrazliwosc i cierpliwos¢, wiedza o transptciowosci — Daniel

Wiedza fachowa, tolerancja, inkluzywnos¢ — Jaksa

Z cech najczesciej pojawiaty sie: wrazliwosc, cierpliwosce, wyrozu-
miatosc, otwartosc. Kilka razy zostata podkreslona koniecznosc¢ posia-
dania wiedzy o transptciowosci, bycia osobg sojuszniczg i wrazliwosc
na jezyk. Kilkakrotnie zostato zaznaczone, ze wazne jest indywidualne
podejscie, dostosowanie sie do potrzeb klienta_Kki.

Co ciekawe, udziat w ankiecie wziety osoby o bardzo réznych tozsa-
mosciach ptciowych. Jak wspomniatam juz, bardzo czesto — gdy mowa
O pracy nad gtosem z osobami transptciowymi — uwaga skupia sie na
feminizacji gtosu u trans kobiet. Dzieje sie tak, poniewaz trans kobiety
najczesciej przeszty mutacje w okresie dojrzewania, spowodowang duzg
produkcjg testosteronu, a feminizujaca terapia hormonalna nie wptywa
na podwyzszenie gtosu. Natomiast maskulinizujgca terapia hormonalna
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wptywa na budowe krtani i fatdow gtosowych i czesto ma zadowala-
jace efekty, jesli chodzi o brzmienie gtosu. Z tego powodu duza czesc
dostepnych ofert pracy z gtosem dla osob transptciowych skupia sie na
feminizacji gtosu. Jednak, po pierwsze bywa, ze terapia hormonalna nie
wystarcza w odczuciu trans mezczyzny, a gtos jako istotna realizacja
tozsamosci ptciowej jest wazny rowniez dla osob w spektrum niebinar-
nosci. Ankiete uzupetnity osoby: agender (3), niebinarne (8), genderfluid
(3), agender, demiboy (2) i az szesciu mezczyzn. A zatem wiekszosc an-
kietowanych stanowili mezczyzni. Tak natomiast rozktadaty sie odpo-
wiedzi na pytanie ,Jak oceniasz wage swojego gtosu dla wtasnej tozsa-
mosci ptciowej?” Ocen w skali 1-10:

Jak widac gtos zostat ogolnie oceniony jako wazny (lub bardzo waz-
ny) aspekt wyrazania tozsamosci ptciowej — niezaleznie od niej same;.
Oto kilka odpowiedzi pogtebiajacych ten temat:

Zauwazytem ze niezaleznie od mojego wygladu, ubioru i zwigzanego z nim passingu, nawet
w srodowiskach w ktérych jestem przedstawiany jako cis-facet i jedyny kontakt z druga osobg
to rozmowa (niedawno zaangazowatem sie w projekt, w ktérym jedynym sposobem komuni-
kacji sg wiadomosci tekstowe tudziez rozmowa nie-na-kamerkach) moj gtos ,zdradza mnie”
i ludzie i tak myla zaimki, poniewaz wysokos¢ mojego gtosu jest na tyle wysoka, ze sugeruje
im, ze jestem kobietg. — Percy (osoba niebinarna)

Nawet jesli moj wyglad jest bardziej ,meski”, ludzie czesto przestajg postrzegac mnie jako
mezczyzne po ustyszeniu mojego gtosu. — Felix (mezczyzna)
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Podobnie jak pisatem wczesniej, mdj gtos sprawia, ze trudno jest mi sie przestawi¢ na femi-
natywy. Wptywa to na moj odbior siebie, bo czasem czuje, ze moj gtos nie pasuje do mojego
wygladu lub samopoczucia. Czasem nie chce odzywac sie w przestrzeni publicznej (w skle-
pach), zeby nie wzbudzac¢ w innych i w sobie dysonansu. — Klara (osoba genderfluid)

Gtos ma dla mnie duze znaczenie w kontekscie pytania, poniewaz zazwyczaj jest pierwszym
po czym obce osoby kategoryzuja czyjas tozsamoscé ptciowa, wiec czesto jestem przez moj
gtos misgenderowane i btednie przypisuje mi sie pte¢ zenska, co jest przyczyna dyskomfortu
i dysforii ptciowej. — Vero (osoba niebinarna)

Gtos jest chyba gtownym czynnikiem przez ktory osoby mnie genderuja. Nie tylko przez te-
lefon ale réwniez na zywo, bo prezentuje sie dosy¢ mesko a jestem i tak postrzegane jako
kobieta. — Noel (osoba niebinarna)

Obok nich pojawity sie takze opisy doswiadczenia trans mezczyzn,
dla ktorych terapia hormonalna przyniosta satysfakcjonujace efekty
w obrebie gtosu, ktory byt dla nich bardzo waznym elementem i powo-
dem dysforii ptciowej:

Gtos byt u mnie kluczowy jesli chodzi o Passing (odbidr mnie przez inne osoby), miatem silng
dysforie na jego punkcie, nie czutem ze jest moj. Od kiedy przeszedtem mutacje wreszcie
,Stysze siebie”, nie wstydze sie swojego gtosu, przez telefon i na zywo jestem brany za mez-
czyzne. — Kajetan

Gtos jest dla mnie jedng z wazniejszych rzeczy wyrazajacych moja ptec. Przy terapii hormo-
nalnej bardzo wazna byta dla mnie zmiana gtosu. Teraz styszac siebie na nagraniach czuje sie
niesamowicie szczesliwy. Meski gtos pomdégt mi by¢ odbieranym jako mezczyzna w miejscach
publicznych i dzieki temu czuje sie pewniej i bezpieczniej. — Adam

Oczywiscie pojawity sie tez odpowiedzi, w ktorych osoby wskazy-
waty na to, ze wazniejsze sg dla nich inne czynniki: jak wyglad lub praw-
ne uzgodnienie ptci.

Kolejne pytania w ankiecie dotyczyty oceny mozliwosci wsparcia
w zakresie pracy nad gtosem oraz doswiadczen i potrzeb w tym zakresie.
Zadna z ankietowanych oséb nie przechodzita (poza terapig hormonal-
ng) medycznej interwencji w obrebie fatdéw gtosowych. Zadna tez nie
uczeszczata na indywidualne zajecia (powaod: brak dostepnos¢ w miej-
scu zamieszkania, brak oferty maskulinizacji gtosu, kwestie finansowe),
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ale kilka osob zadeklarowato ¢cwiczenie i zdobywanie wiedzy na wtasna
reke (9 osob). Obraz mozliwosci — jak zwykle w naszym kraju, jesli mowa
o standardach opieki zdrowotnej dla osob transptciowych — okazat sie
bardzo skromny. Osoby ocenity dostep do form wsparcia oraz wiedzy
w tym temacie bardzo nisko. Czes¢ wskazywata na brak dostepnosci
terapii gtosu (szczegolnie poza duzymi miastami) oraz na jej duze koszty
i ograniczenia (dostepne wytacznie terapie indywidualne, brak mozliwosc
online). Pojawity sie tez opinie, ze nawet wsrod osob transptciowych nie
jest to obszar, o ktérym duzo wiadomo — brakuje polskojezycznych zro-
det i popularyzacji wiedzy w tym temacie. Wszystkie wspomniane rzeczy
wrocity w pytaniu o to, jakie formy wsparcia osoby uwazajg za potrzebne
na polskim rynku — a wiec nie tylko szeroki dostep do terapii indywidu-
alnej (rowniez online), ale takze popularyzacja wiedzy za pomoca roz-
maitych internetowych narzedzi, materiaty przydatne do samodzielnegj
pracy oraz nawet spotkania grupowe (wskazato na to 9 osob):

Bardzo podoba mi sie pomyst zaje¢ grupowych, mysle, ze zajecia z osobami z podobnym sta-
nem wyjsciowym i podobnymi celami mogtyby utatwi¢ caty proces/doda¢ pewnosci siebie.
— Felix

W ankiecie wzieto udziat 27 osob — nie jest liczba mata w porowna-
niu z liczbami osob biorgcych udziat w naukowych badaniach skierowa-
nych do osob transptciowych i niebinarnych, jednak ich tozsamosc nie
byta weryfikowana, a tres¢ ankieta nie byta konsultowana z ekspertami
w zakresie socjologii, dlatego nie mozna generalizowac wynikow i z tego
tez powodu nie nalezy jej traktowac jako badania naukowego — choc
przeprowadzenia tegoz istnieje duza potrzeba. Juz na podstawie tych
wynikow mozna wysungc pewnie wnioski dot. zapotrzebowania na roz-
maite formy wsparcia, oczekiwania ze strony osob transptciowych dot.
tychze form oraz postawy specjalistow_ek, a takze (choc¢ to nalezatoby
z pewnoscig zweryfikowac w szerzej zakrojonych i bardziej zroznico-
wanych pod wzgledem odbiorcow_czyn badaniach naukowych) rozno-
rodnosc potrzeb w obrebie grup (nie tylko oferty feminizacji gtosu, ale
takze maskulinizacji lub po prostu nastawione na indywidualne potrze-
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by). Pozwole sobie jeszcze na wysuniecie jednego, moim zdaniem istot-
nego wniosku. Wydaje sie, ze w przypadku pracy nad gtosem z osobami
transptciowymi i w spektrum niebinarnosci oferta indywidualnych zajec
nie jest nawet w najmniejszym stopniu wystarczajgca. Warto zwrocic
uwage, ze mimo iz wiekszos¢ osob zadeklarowata, ze gtos jest waz-
nym elementem ich tozsamosci ptciowej, zadna osoba nie uczestniczyta
w indywidualnej terapii. By¢ moze w wypadku tej grupy odbiorcéow_czyn
nalezatoby zastanowic sie nad szeroka i zroznicowana ofertg wsparcia
obejmujaca tak dziatania popularyzatorskie, udostepnianie materiatow
w internecie, jak i zajecia grupowe oraz indywidualne (réowniez online).

Zakonczenie - (nie)obecnosc

Nie jest tak, ze brakuje osob, ktore majg checi, aby podjac sie terapii/
pracy z gtosem o0sob transptciowych i niebinarnych. Problem jest duzo
szerszy i — niestety — bardziej systemowy — niz indywidualny. Brakuje pol-
skojezycznych zrodet czerpania wiedzy na ten temat, w szerokiej ofercie
szkolen dla logopedow i trenerow gtosu na prozno szukac tych poswie-
conych pracy nad gtosem, mowa i komunikacja osob transptciowych,
a tematow z tym zwigzanych brakuje w sylabusach studiow ksztatca-
cych specjalistow_ki. Cho¢ zagadnienie pracy z osobami transptciowymi
i niebinarnymi pojawia sie w branzowych rozmowach, a obecnosc¢ oséb
transptciowych w przestrzeni i debacie publicznej w ostatnich latach w
Polsce rosnie, brakuje w srodowisku terapeutow i terenow gtosu dyskusji
w tym temacie.

Brakuje tez ich obecnosci w debatach na temat opieki zdrowotnej
dla osob transptciowych i w zespotach opracowujacych standardy ta-
kowej. Osoby specjalizujgce sie w pracy z gtosem (zarowno z zakresu
foniatrii, logopedii, jak i emisji gtosu) moga petnic¢ jedna z kluczowych rol
w takich zespotach. Gtos jest przeciez pierwszym narzedziem funkcjo-
nowania w zyciu spotecznym, a praca nad nim moze w znaczacy Spo-
sob pomaoc w zmniejszeniu dysforii ptciowej i zwiekszy¢ poczucie bez-
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pieczenstwa osob transptciowych w funkcjonowaniu spotecznym. Jak
pokazaty doswiadczenia osob, ktore wziety udziat w ankiecie, czasem
— pomimo przejscia tranzycji spotecznej i zwigzanej z wygladem, gtos
jest tym, co moze ,zdradzac” osobe transptciowa. Nie zawsze tez mozna
polegac wytacznie na wygladzie (chocby w rozmowach telefonicznych).
Gtos nieodpowiadajacy tozsamosci i ekspresji ptciowej moze byc¢ po-
wodem misgenderowania (zwracanie sie do danej osoby lub mdowienie
O niej uzywajac rodzaju gramatycznego nieodpowiedniego dla tozsamo-
sci ptciowej tej osoby), a w konsekwencji pogtebieniem dysforii ptciowe]
I wycofaniem sie z zycia spotecznego.

Dlatego tak wazne jest, aby ten temat na state zagoscit w polskim
srodowisku specjalistow_ek od pracy z gtosem. Zasoby anglojezyczne
— przede wszystkim te udostepniane przez Stowarzyszenie Specjali-
stow(-tek) do spraw Zdrowia Oséb Transptciowych (WPATH), Swiatowa
Organizacje Zdrowia (WHO) oraz Amerykanskie Stowarzyszenie Mowy-
-Jezyka-Stuchu (ASHA) sa bardziej niz wystarczajace, aby zdoby¢ odpo-
wiednie kwalifikacje do pracy z osobami transptciowymi, cho¢ oczywi-
scie w dalszej perspektywie cenne bytoby opracowanie polskojezycznych
zasobow. W Polsce juz w tym momencie w gabinetach foniatrycznych
i logopedycznych pracuje sie z osobami transptciowymi nad gtosem.
Kolejnym krokiem powinno by¢ opracowanie systemowego wsparcia
dla takich specjalistow_ek, ciggte poszerzenie grona i wypracowywa-
nie standardow postepowania. Przyniesie to dwojakie pozytywne skutki
— zjednej strony poprawi dostep i stan opieki zdrowotnej osob transptcio-
wych w Polsce, z drugiej rozwinie kompetencje specjalistow_ek oraz po-
szerzy pole pracy z gtosem.
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Zatacznik — ankieta. Gtos i mowa w kontekscie
transptciowosci i niebinarnosci

Nazywam sie Aleksandra Kucharska (ona/jej). Jestem filolozka pol-
ska, logopedka, trenerka emisji gtosu oraz uczestniczka podyplomowych
studiow Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z emisji gtosu na Uniwer-
sytecie SWPS w Warszawie i wtasnie przygotowuje prace dyplomowa.

W czasie studiow zainteresowata mnie kwestia pracy nad gtosem
I mowa z osobami transptciowymi — zauwazytam, ze temat ten przewija
sie w opowiesciach osob prowadzacych zajecia, lecz osoby te nie tylko
nie specjalizuja sie w tej pracy, ale nie sg takze zaznajomione z pojeciami
jezyka inkluzywnego oraz nie posiadaja wiedzy o transptciowosci, toz-
samosci i ekspresji ptciowej. Szukajac informacji na ten temat odkrytam
Gender Affirming Voice Training i caty, olbrzymi swiat anglojezycznych
Mmateriatow i badan. Chciatabym powoli sprowadzac¢ ten swiat na nasz
polski grunt. To takie potaczenie mojej zawodowej drogi i sojusznictwa
Z osobami LGBT+.

Zaczetam od poswiecenia temu mojej pracy dyplomowej — ma byc
ona przyczynkiem do dalszych rozwazan, zarysowaniem tematu. Ale
oczywiscie ,nic o Was, bez Was”. Zatem, droga Osobo, prosze Cie poswie-
cenie odrobiny Twojego czasu na udzielenie odpowiedzi na kilka pytan.
Czego od tych odpowiedzi oczekuje? Twojego — jako osoby transptciowej
— spojrzenia na zagadnienie gtosu i mowy, Twoich doswiadczen z nimi
zwigzanych oraz informaciji, jakie dostrzegasz potrzeby i braki/mozliwo-
Sci wsparcia w tym zakresie.

Nie nazywam tego ,badaniem naukowym?”, nie roszcze sobie prawa
do wyciggania z tych odpowiedzi daleko idacych wnioskow, ale wiem, ze
wniosg one do mojej pracy spojrzenie Osob, ktorych ten temat bezpo-
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srednio dotyczy — i na tym mi najbardziej zalezy.

Jesli masz jakiekolwiek pytania/uwagi dotyczace ponizszej — nazwij-
my to z braku lepszego okreslenia — ankiety, pisz smiato do mnie na
maila: kontakt@gabinetszelest.pl.

Dzieki!

Gtos w ponizszych pytaniach rozumiem jako zjawisko fizyczne,
dzwiek, ktory z siebie wydajesz. W kwestii gtosu istotne jest, czy jestes
trans kobietg, trans mezczyzna czy osoba niebinarng — dlatego prosze
o te informacje, tak samo jak istotne jest przebycie terapii hormonalnej
lub operacji fatdow gtosowych. Pod pojeciem mowy rozumiem intona-
cje, dobor stownictwa, prozodie, tempo. W pracy wykorzystam wytacz-
nie fragmenty odpowiedzi, catosc¢ (rowniez widok wszystkich odpowiedzi
jednej osoby) jest i bedzie widoczna wytacznie dla mnie.

Imie (jesli chcesz, abym w przypadku cytowania uzyta pseudonimu,
podaj go, prosze):

Twoje zaimki:

Twoja tozsamosc ptciowa:
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Czy przesztas_edtes medyczng korekte ptci (chodzi tu o taka, ktora
miata wptywa na Twoj gtos — terapie hormonalna, operacja fatdow gto-
sowych)? Jesli tak, jakag?

Jak oceniasz wage swojego gtosu dla wtasnej tozsamosci ptciowej?
Ocen w skali od 1 (gtos nie jest istotny w wyrazaniu mojej tozsamosci
ptciowej) do 10 (gtos jest bardzo istotny w wyrazaniu mojej tozsamosci
ptciowe)).

Bardzo cenne bedzie, jesli dodasz do tego opisowy komentarz wy-
jasniajacy taka ocene, opisanie tego zagadnienia, podanie jego wagi
w stosunku do innych aspektow (np. wygladu, danych w systemach te-
leinformatycznych, danych urzedowych itp.).

Czy masz doswiadczenie z terapig gtosu/zajeciami emisji gtosu? Je-
sli tak, opisz je (interesuje mnie wszystko ;) ). Jesli nie, podaj przyczy-
ne (zajecia nie byty dostepne w moim regionie, nie odczuwam potrze-
by pracy nad moim gtosem, mam to w planach...). Jesli mozesz podac
u kogo takie zajecie miatas_es — super, staram sie zebrac liste takich
specjalistow.
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Jesli masz wiedze na ten temat — jak oceniasz dostepnosc terapii
gtosu dla 0sob transptciowych i niebinarnych w Polsce?

Opisz swoje potrzeby w aspekcie komunikacji — gtosu, mowy oraz
komunikacji niewerbalnej (jesli jestes po terapii hormonalnej, operacii
fatdow gtosowych lub pracy z trenerem_ka gtosu, opisz tez stan wyj-
sciowy — jakie byty Twoje potrzeby i oczekiwania na poczatku drogi czy
jestes usatysfakcjonowany_a podjetymi dziataniami i ich efektami?).

Wymien istotne dla Ciebie cechy i umiejetnosci trenera_ki gtosu.

Wymien, jakie formy wsparcia — w temacie pracy nad komunikacja,
gtosem i mowa uwazasz za potrzebne na polskim rynku (np. oferta zajec
grupowych/indywidualnych, konsultacje i zajecia online, webinary, publi-
kacje — artykuty, przewodniki, ksigzki... itp.).

Czy chcesz dostac catg prace dyplomowa, gdy bedzie juz gotowa?
Jesli tak, zostaw adres mailowy.
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